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BÁO CÁO

Về việc thực hiện Điều lệ trường cao đẳng
 tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, 
niên hạn từ năm học 2014 – 2015 đến nay


Thực hiện Quyết định số 779/QĐ-GDĐT-TTr ngày 09/5/2016 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo về thanh tra việc thực hiện Điều lệ trường cao đẳng tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, niên hạn từ năm học 2014 – 2015 đến nay,
Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính báo cáo như sau:
I. Thành lập, xây dựng bộ máy tổ chức, ban hành văn bản quản lý nội bộ

1. Quyết định thành lập trường
Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc thành lập Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
2. Quyết định công nhận Hiệu trưởng, Hội đồng trường
· Quyết định số 1275/QĐ-GDĐT-TC ngày 25 tháng 8 năm 2014 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về bổ nhiệm cán bộ quản lý (bổ nhiệm ông Phạm Hữu Lộc giữ chức vụ Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh từ 2014 – 2019);
· Ngày 12/5/2016, nhà trường đã soạn Dự thảo Quy chế hoạt động của Hội đồng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh trình Sở Giáo dục và Đào tạo. Sau khi có ý kiến chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo, nhà trường sẽ thực hiện các thủ tục tiếp theo.
3. Xây dựng bộ máy tổ chức (Các phòng chức năng, ban, khoa, xưởng thực hành)
Cơ cấu tổ chức của trường đã được cụ thể hoá trong Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường, ban hành theo Quyết định số 1727/QĐ-GDĐT-TC ngày 27 tháng 12 năm 2013 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. Trong đó, việc phân cấp quản lý, trách nhiệm, quyền hạn và nhiệm vụ của từng đơn vị, người đứng đầu các đơn vị và cán bộ, giảng viên, nhân viên trong trường đã được quy định cụ thể. 

Tuy nhiên, trong quá trình xây dựng và phát triển, cơ cấu tổ chức của trường đã được điều chỉnh phù hợp với chức năng và nhiệm vụ đào tạo, cụ thể Nhà trường đã ban hành Quyết định số 795/QĐ-LTT-TC ngày 04 tháng 6 năm 2015 Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Trong đó, quy định rõ chức năng, nhiệm vụ của từng đơn vị và mối quan hệ công các giữa các đơn vị trực thuộc trường. Đồng thời, từ tháng 12 năm 2015 đến nay, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã gửi các Tờ trình đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo duyệt điều chỉnh, bổ sung một số nội dung trong Quy chế tổ chức và hoạt động của trường, hiện chưa được duyệt.
Trường hiện có 22 đơn vị trực thuộc trường, gồm: 8 phòng, 9 khoa, 5 trung tâm và Trường THPT.
4. Ban hành văn bản quản lý nội bộ
· Quyết định số 1846/QĐ-LTT-TC ngày 07/12/2015 về việc ban hành Quy chế làm việc của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;

· Quyết định số 1888/QĐ-LTT-TC ngày 16/12/2015 về việc ban hành Nội quy cơ quan của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Hàng năm, nhà trường tổ chức thảo luận, điều chỉnh, bổ sung một số văn bản cho phù hợp với tình hình thực tế. Năm học 2015 – 2016, nhà trường đang thực hiện theo một số văn bản sau:

· Quyết định số 1925/QĐ-LTT-TC ngày 22/12/2015 về việc ban Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp (áp dụng năm học 2015 – 2016);
· Quyết định số 1926/QĐ-LTT-TC ngày 22/12/2015 về việc ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2016;

· Quyết định số 1927/QĐ-LTT-TC ngày 22/12/2015 về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong nhà trường;

· Quyết định số 1928/QyĐ-LTT-TĐ ngày 22/12/2015 về việc ban hành Quy định về tiêu chuẩn thi đua.
II. Công tác tuyển dụng, bồi dưỡng, thực hiện chế độ, chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và người lao động khác
1. Công tác tuyển dụng
a. Năm học 2014 – 2015
Nhà trường tổ chức xét tuyển viên chức đối với 11 nhân viên diện hợp đồng Sở và hợp đồng trường. Trong đó, có 07 nhân viên đăng ký dự tuyển ngạch kế toán tham gia phỏng vấn tại Sở Giáo dục và Đào tạo.
Kết quả: Có 09 nhân viên được phê duyệt kết quả tuyển dụng viên chức năm học 2014 – 2015 theo Quyết định số 647/QĐ-GDĐT-TC ngày 04/5/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. Trong đó, có 01 trường hợp là ông Phạm Lê Đông Hưng, nhân viên phòng Kế hoạch – Tài chính, phải thực hiện chế độ tập sự nên nhà trường đã tiến hành ký kết hợp đồng làm việc có thời hạn và phân công viên chức hướng dẫn tập sự từ 01/8/2014 đến 31/7/2015. Tất cả 09 nhân viên đều đã nhận Quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và ký kết hợp đồng làm việc không xác định thời hạn theo đúng quy định.
b. Năm học 2015 – 2016
Nhà trường đã xác định nhu cầu tuyển dụng và đăng ký chỉ tiêu với Sở Giáo dục và Đào tạo là 28 chỉ tiêu giảng viên, có trình độ chuyên môn Thạc sĩ trở lên hoặc cao học năm cuối. Tuy nhiên, có 02 ngành là Nhiệt lạnh (02 chỉ tiêu) và May– TKTT – Nữ công (02 chỉ tiêu) không có ứng viên đăng ký dự tuyển, ngành Kinh tế Luật có ứng viên dự tuyển không đủ so với chỉ tiêu (02 ứng viên/04 chỉ tiêu).
Để đảm bảo đủ đội ngũ giảng viên phục vụ công tác đào tạo trong năm học 2015 – 2016, nhà trường đã gửi công văn đề nghị được thỏa thuận bổ sung thêm 03 chỉ tiêu xét tuyển giảng viên năm học 2015 – 2016 đối với 02 vị trí xét tuyển, gồm:
· Ngành Tiếng Anh: Đề nghị tăng thêm 02 chỉ tiêu;

· Ngành Tài chính ngân hàng: Đề nghị tăng thêm 01 chỉ tiêu.

Cụ thể như sau:

	TT
	Môn/Ngành
	Chỉ tiêu đã đăng ký
	Chỉ tiêu đề nghị (có điều chỉnh, bổ sung) 
	Ghi chú

	1. 
	Tiếng Anh
	1
	3
	Đề nghị tăng 02 chỉ tiêu

	2. 
	Tin học (CNTT)
	2
	2
	Tuyển đúng chỉ tiêu đã đăng ký

	3. 
	Chính trị
	1
	1
	Tuyển đúng chỉ tiêu đã đăng ký

	4. 
	Điện tử
	2
	2
	Tuyển đúng chỉ tiêu đã đăng ký

	5. 
	Nhiệt lạnh
	2
	0
	Không có ứng viên đăng ký dự tuyển

	6. 
	Cơ khí
	2
	2
	Tuyển đúng chỉ tiêu đã đăng ký

	7. 
	Kế toán
	3
	3
	Tuyển đúng chỉ tiêu đã đăng ký

	8. 
	Quản trị KD
	3
	3
	Tuyển đúng chỉ tiêu đã đăng ký

	9. 
	May-TKTT-Nữ công
	2
	0
	Không có ứng viên đăng ký dự tuyển

	10. 
	Xây dựng
	2
	2
	Tuyển đúng chỉ tiêu đã đăng ký

	11. 
	Tài chính ngân hàng
	2
	3
	Đề nghị tăng 01 chỉ tiêu

	12. 
	Công nghệ sinh học
	2
	2
	Tuyển đúng chỉ tiêu đã đăng ký

	13. 
	Kinh tế luật
	4
	2
	Chỉ có 02 ứng viên đăng ký dự tuyển

	
	TỔNG CỘNG
	28
	25
	


Tuy nhiên đến ngày 01/9/2015 (là ngày nhận nhiệm sở), ứng viên Võ Trung Âu, dự tuyển ngành Công nghệ sinh học, đã gửi đơn xin phép không nhận nhiệm sở với lý do ứng viên vừa nhận được Quyết định nhập học khóa học Tiến sĩ chuyên ngành Khoa học Sinh học tại Trường Đại học Szent Istvan, Hungary. Sau đó, 02 giảng viên trúng tuyển ngành Xây dựng cũng báo cáo nhà trường không tiếp tục nhận công tác tại Trường là ông Hướng Thành Khang và ông Đặng Trung Kiên. Đến ngày 01/10/2015, ông Dương Ngọc Hưng, giảng viên ngành Cơ khí, đã làm đơn xin thôi việc với lý do không thu xếp được công việc cá nhân. Tất cả 04 trường hợp trên nhà trường đã có văn bản báo cáo Sở Giáo dục và Đào tạo.
Đến tháng 3/2016, Trường được Sở Nội vụ và Sở Giáo dục Đào tạo duyệt tuyển dụng đặc cách đối với 1 NCS ngành Toán (Nguyễn Thành Nam).

Như vậy, tổng số viên chức đã tuyển dụng trong năm học 2015 – 2016 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là 22 giảng viên. Hiện đã cập nhật vào bảng lương tháng 5/2016 do 10 GV mới nhận QĐ bổ nhiệm ngạch viên chức (đã ký HĐ lao động không thời hạn) và  12GV tập sự 12 tháng (đã ký HĐ lao động lần đầu).

2. Đảm bảo tỷ lệ giáo viên cơ hữu trên tổng số giáo viên của nhà trường theo quy định:
Đội ngũ giảng viên, giáo viên cơ hữu của nhà trường đảm bảo số lượng và chất lượng để thực hiện tốt công tác đào tạo;
Tính đến tháng 5/2016: Tỷ lệ GV cơ hữu trên tổng số GV toàn trường là 94% (246/261);
Tổng số GV cơ hữu (246 GV) bao gồm Ban Giám hiệu, GV tại các khoa và GV đang công tác tại các phòng chức năng
12 GV thỉnh giảng và 3 GV hợp đồng trường 
3. Bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm, bồi dưỡng chuyên môn:

a. Bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm:
100% GV cơ hữu có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm.
Tuy nhiên, năm 2015, nhà trường bắt đầu thực hiện hồ sơ đề nghị Tổng cục Dạy nghề cấp giấy phép hoạt động dạy nghề, trong quá trình xét duyệt hồ sơ nhà trường gặp khó khăn do một số giáo viên (GV) chưa đạt chuẩn về nghiệp vụ sư phạm (NVSP) dạy nghề. Trong đó có 72 GV không đạt chuẩn về NVSP (do GV có chứng chỉ sư phạm bậc 1 hoặc sư phạm bậc 2 cấp sau năm 2007 hoặc chứng chỉ NVSP dành cho GV các trường đại học, cao đẳng nhưng không đủ 20 tín chỉ,...). Do các GV tham gia nhiều khóa học và dạy ngoài giờ, nên trong năm 2015 chỉ có 38 GV (có trình độ sư phạm bậc 1 hoặc chưa có chứng chỉ sư phạm bậc 1, bậc 2) tham gia lớp bồi dưỡng NVSP dạy nghề do nhà trường tổ chức (Trường Cao đẳng Nghề Thành phố Hồ Chí Minh dạy) tại Trường. Tất cả các giảng viên tham gia khóa học đã nhận được chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm dạy nghề theo đúng quy định.
b. Bồi dưỡng chuyên môn
· Năm học 2014 – 2015: 
· Tổng số lượt học viên tham gia bồi dưỡng chuyên môn: 49 lượt học viên (trong đó: bồi dưỡng ngoài nước 05 lượt, bồi dưỡng trong nước 44 lượt)

· Tổng số CB-GV-NV tham gia đào tạo sau đại học: 17 CB-GV-NV (trong đó: 01 Tiến sĩ, 16 Thạc sĩ).
· Năm học 2015 – 2016 (tính đến tháng 5/2016): 
· Tổng số lượt học viên tham gia bồi dưỡng chuyên môn:47 lượt học viên (bồi dưỡng trong nước 47 lượt).
· Tổng số CB-GV-NV tham gia đào tạo sau đại học: 16 CB-GV-NV (trong đó: 02 Tiến sĩ, 14 Thạc sĩ).
4. Thực hiện chế độ, chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục và người lao động khác
a. Hợp đồng lao động, hợp đồng làm việc, hợp đồng thỉnh giảng
Tính đến thời điểm 20/05/2016, CBGVNV diện biên chế là 106 người, số người lao động ký hợp đồng với trường là: 284 người, gồm:
· Hợp đồng thỉnh giảng (hưởng lương theo số tiết trực tiếp giảng dạy):  12 người;
· Hợp đồng lao động không thời hạn và xác định thời hạn (hợp đồng trường): 61 người; 
· Hợp đồng lao động không thời hạn và xác định thời hạn (trong chỉ tiêu ngân sách):  211 người, trong đó:
· Hợp đồng làm việc không xác định thời hạn đối với viên chức được tuyển dụng trong năm học 2014 – 2015 và 2015 – 2016: 19 người;
· Hợp đồng làm việc xác định thời hạn đối với viên chức tập sự trong năm học 2015 – 2016: 12 người.
b. Phụ cấp ưu đãi GV

Thực hiện theo Quyết định số 224/2005/QĐ-TTg ngày 06 tháng 10 năm 2005 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập; Thông tư 01/2006/TTLT-BGDĐT-BTC ngày 23 tháng 01 năm 2006 về hướng dẫn thực hiện Quyết định 224/2005/QĐ-TTg. Hàng năm, Hội đồng của trường họp xét và có lập hồ sơ lưu trữ đầy đủ.
Số GV hiện được hưởng phụ cấp ưu đãi trực tiếp giảng dạy là: 236 người.
c. Phụ cấp thâm niên nhà giáo

Thực hiện theo Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 4/7/2011 của Thủ tướng chính phủ; Thông tư liên tịch số 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BLĐTBXH ngày 30/12/2011 và các văn bản Hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo. Hàng năm, Hội đồng của trường họp xét, đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành Quyết định hưởng lần đầu và trường ban hành các QĐ nâng 1% phụ cấp hàng năm cho GV, có lập hồ sơ lưu trữ đầy đủ.

Số GV hiện được hưởng phụ cấp thâm niên nhà giáo là: 188 người.

d. Bảo hiểm
Nhà trường đã thực hiện các thủ tục tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp và trích đóng BHXH theo đúng quy định của Luật Bảo hiểm xã hội Việt Nam cụ thể: Áp dụng Luật 58/2014/QH13 ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Quốc hội về luật BHXH.
Số người tham gia BHXH, BHYT, BHTN là: 373 người (12 GV thỉnh giảng + 5 lao động hợp đồng trường đã hưởng chế độ hưu trí nên không tham gia BHXH)
III. Công tác tài chính ngân sách, các nguồn khác
Trường đã thực hiện đúng theo điều 50, chương 5 của Điều lệ trường cao đẳng về quản lý, sử dụng tài sản, tài chính, cụ thể:

1. Trường đã xây dựng mức học phí, lệ phí tuyển sinh, khung học phí, lệ phí tuyển sinh theo đúng quy định đối với cơ sở giáo dục công lập (Theo các thông báo thu học phí, lệ phí đính kèm);

2. Mức thu học phí, lệ phí tuyển sinh đã được công bố công khai cùng thời điểm với thông báo tuyển sinh;

3. Trường đã thực hiện chế độ tài chính, kế toán, kiểm toán, thuế và công khai tài chính theo đúng quy định của pháp luật;

4. Trường đã quản lý, sử dụng nguồn ngân sách nhà nước theo đúng quy định của Luật Ngân sách nhà nước.

5. Quản lý, sử dụng tài sản được hình thành từ ngân sách nhà nước theo quy định của pháp luật về quản lý và sử dụng tài sản nhà nước;

6. Tài sản và đất đai được Nhà nước giao cho trường được quản lý và sử dụng đúng mục đích, không tự chuyển đổi mục đích sử dụng dưới bất cứ hình thức nào.

(Tất cả các mục trên, đều được chứng minh bằng hồ sơ, sổ sách, chứng từ kế toán)
IV. Mở ngành đào tạo
Hiện nay trường đang xây dựng hồ sơ đăng ký mở ngành đào tạo trình độ cao đẳng chuyên nghiệp các ngành: Quản trị kinh doanh, mã ngành 51340101; Kế toán, mã ngành 51340301; Tiếng Anh, mã ngành 51220201 theo Thông tư số 08/2011/TT-BGDĐT ngày 17/02/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 
Tiến độ đã thực hiện:

· Chương trình đào tạo đã được các trường Đại học thẩm định theo chỉ định của Bộ Giáo dục và Đào tạo như: Trường Đại học Công nghệ TP.HCM thẩm định chương trình đào tạo ngành Kế toán và Quản trị Kinh doanh; Trường Đại học Công nghiệp TP. HCM thẩm định chương trình đào tạo ngành Tiếng Anh.

· Các điều kiện về đội ngũ giảng viên, trang thiết bị, thư viện đã được đoàn kiểm tra của Sở Giáo dục và Đào tạo TP. HCM thực hiện kiểm tra.

· Trường đang lập tờ trình, đề án tổng hợp để trình Bộ Giáo dục và Đào tạo.

V. Xây dựng chương trình, biên soạn giáo trình, bài giảng, tài liệu phục vụ đào tạo.
1. Chương trình
Cùng với việc hoàn thiện mục tiêu, phát triển quy mô đào tạo, trên cơ sở chương trình khung của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành, Hiệu trưởng đã tổ chức xây dựng 15 chương trình đào tạo cho 6 ngành đào tạo cao đẳng của trường gồm:

· Ngành Công nghệ Thông tin (chuyên ngành: Công nghệ Phần mềm, Mạng Máy tính, Công nghệ Web).

· Ngành Công nghệ Kỹ thuật Cơ khí (chuyên ngành: Chế tạo máy, Cơ điện, Cơ điện tử).

· Ngành Công nghệ Kỹ thuật Ô tô (chuyên ngành: Công nghệ Ô tô, Kỹ thuật Đồng sơn Ô tô).

· Ngành Công nghệ Kỹ thuật Nhiệt (chuyên ngành Điện lạnh).

· Ngành Công nghệ Kỹ thuật Điện, Điện tử (chuyên ngành: Điện tử Công nghiệp, Điện tử Máy tính, Điện tử Viễn thông, Tự động hóa, Điện Công nghiệp).

· Công nghệ May (chuyên ngành Công nghệ May và Thời trang).

2. Giáo trình 
Giáo trình các môn học do Hiệu trưởng nhà trường tổ chức biên soạn hoặc lựa chọn và duyệt để sử dụng làm tài liệu giảng dạy, học tập chính thức trong nhà trường. Trong đề cương chi tiết các học phần đều có ghi cụ thể tài liệu giảng dạy chính và tài liệu tham khảo.
3. Tổ chức đánh giá chương trình đào tạo của các ngành học, giáo trình môn học của nhà trường theo định kỳ.
Trong quá trình thực hiện chương trình đào tạo của ngành học, nhà trường thực hiện việc cập nhật, hiệu chỉnh chương trình trên cơ sở tiếp thu các ý kiến của doanh nghiệp có sinh viên thực tập hoặc từ các buổi Hội thảo Khoa học cấp trường.
Việc biên soạn giáo trình phục vụ đào tạo được tổ chức theo đúng quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo về quy định trình độ chủ biên, thành phần hội dồng thẩm định. Cụ thể:

· Chủ biên (đồng chủ biên) giáo trình các môn học của chương trình đào tạo trình độ cao đẳng phải có tối thiểu phải có trình độ thạc sỹ. Các thành viên tham gia Ban biên soạn giáo trình phải có chuyên môn phù hợp với nội dung giáo trình và đang trực tiếp giảng dạy trình độ cao đẳng.

· Tổ chức thẩm định giáo trình 

· Hiệu trưởng quyết định thành lập Hội đồng thẩm định giáo trình để thẩm định giáo trình. 

· Số lượng thành viên Hội đồng thẩm định giáo trình do Hiệu trưởng quyết định, trong đó có 1 Chủ tịch Hội đồng, 2 Phản biện, 1 Ủy viên thư ký và các Ủy viên. Tham gia Hội đồng thẩm định giáo trình phải có ít nhất 02 thành viên ngoài trường, đại diện cho đơn vị sử dụng lao động. 

· Thành viên Hội đồng thẩm định phải là những người có chuyên môn phù hợp với nội dung giáo trình, là các nhà khoa học có trình độ chuyên môn cao, có uy tín và kinh nghiệm giảng dạy cao đẳng trở lên.
· Hội đồng thẩm định tổ chức thẩm định và đề xuất với chủ biên/đồng chủ biên hoặc cá nhân các nhà khoa học tham gia biên soạn giáo trình xem xét, chỉnh sửa, hoàn thiện giáo trình. Hội đồng có thể mời một số thành viên đại biểu ngoài Hội đồng tham dự phiên họp thẩm định.
VI. Thực hiện quy chế tuyển sinh, quản lý giáo dục người học, các chế độ chính sách đối với người học.
1. Thực hiện quy chế tuyển sinh năm học 2014 – 2015:
· Tổ chức xét tuyển từ kết quả thi ĐH, CĐ khối A, A1 (riêng ngành Công nghệ thông tin xét tuyển khối A, A1, D1) của những thí sinh đã dự thi ĐH, CĐ năm 2014 theo đề thi chung của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

· Quy trình tuyển sinh thực hiện đúng theo các văn bản tuyển sinh do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành năm 2014, cụ thể như: Theo Thông tư số 06/2014/TT-BGDĐ ngày 11 tháng 03 năm 2014 Sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy ban hành kèm theo Thông tư số 09/2012/TT-BGDĐT ngày 05 tháng 3 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo đã được sửa đổi, bổ sung tại Thông tư số 24/2012/TT-BGDĐT ngày 29 tháng 6 năm 2012; Thông tư số 03/2013/TT-BGDĐT ngày 20 tháng 02 năm 2013; Thông tư số 21/2013/TT-GDĐT ngày 18 tháng 6 năm 2013; Thông tư số 24/2013/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 7 năm 2013 và Thông tư số 28/2013/TT-GDĐT ngày 16 tháng 7 năm 2013 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
2. Thực hiện quy chế tuyển sinh năm học 2015 – 2016:
· Tổ chức xét tuyển từ kết quả thi THPT quốc gia năm 2015 khối A1, D1 theo đề thi chung của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

· Tổ chức xét tuyển kết quả học tập THPT.
· Quy trình tuyển sinh thực hiện đúng theo các văn bản tuyển sinh do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành năm 2015, cụ thể như: Thông tư số 03/2015/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 02 năm 2015 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành quy chế tuyển sinh đại học, cao đẳng hệ chính quy năm 2015; Công văn số 2015/BGDĐT-KTKĐCLGD ngày 25 tháng 4 năm 2015 về việc Hướng dẫn tổ chức công tác tuyển sinh ĐH, CĐ hệ chính quy năm 2015; Công văn số 3809/BGDĐT-KTKĐCLGD ngày 29 tháng 7 năm 2015 về việc Quy trình xét tuyển CĐ, ĐH hệ chính quy năm 2015.
VII. Thực hiện quy chế đào tạo, kế hoạch đào tạo
1. Môn học
Căn cứ vào chương trình đào tạo đã đăng ký và được phê duyệt, vào khoảng cuối tháng 7 hàng năm, phòng Tuyển sinh - Đào tạo - Giới thiệu việc làm phân công kế hoạch giảng dạy các học phần theo chương trình đào tạo về các khoa để khoa phân công giảng viên giảng dạy, xếp thời khóa biểu, … các khoa dựa trên kế hoạch thực hiện tiến độ đào tạo năm học hàng năm để bố trí đủ các học phần phù hợp với chương trình đã được phân công.
2. Đảm bảo thời lượng lý thuyết, thực hành các môn học: Đối chiếu thời lượng giảng dạy lý thuyết, thực hành từng ngành theo kế hoach đào tạo với thực tế ghi chép, phản ánh trên sổ sách, tài liệu quản lý
Giảng viên đứng lớp phải đảm bảo đủ số tiết lý thuyết, thực hành của các học phần từng ngành theo kế hoạch đào tạo với thực tế ghi chép trên sổ đầu bài và trong phần mềm quản lý đào tạo.
3. Sử dụng thiết bị trong giảng dạy lý thuyết, thực tập
Nhà trường có trang bị học cụ, thiết bị, mô hình, projector, máy tính đáp ứng cho công tác giảng dạy của giảng viên trong giảng dạy lý thuyết, thực hành và học tập của sinh viên.

4. Thực hiện kiểm tra, thi từng  môn học, học kỳ, tốt nghiệp
Nhà trường áp dụng các quy chế đào tạo hệ Cao đẳng như sau:

· Quyết định số 25/2006/QĐ-BGDĐT ngày 26 tháng 6 năm 2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành “Quy chế đào tạo đại học và cao đẳng hệ chính quy” đối với khóa đào tạo hệ niên chế; 

· Quyết định số 43/2007/QĐ-BGDĐT ngày 15 tháng 8 năm 2007 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành “Quy chế đào tạo đại học và cao đẳng hệ chính quy theo hệ thống tín chỉ”, Trường ban hành “Quy định đào tạo cao đẳng hệ chính quy theo học chế tín chỉ tại trường cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng” kèm theo Quyết định số 1780/QĐ-LTT ngày 21 tháng 11 năm 2014, Thông báo số 1806/TB-LTT-ĐT ngày 21 tháng 11 năm 2014 về việc tính điểm học phần bậc đào tạo cao đẳng hệ chính quy theo học chế tín chỉ từ năm học 2014 - 2015, Thông báo số 1807/TB-LTT-ĐT ngày 26 tháng 11 năm 2014 về kết luận cuộc họp điều chỉnh Quy trình đào tạo cao đẳng hệ chính quy theo học chế tín chỉ.

Ngoài những hình thức thi, kiểm tra truyền thống như thi tự luận, làm bài thi trắc nghiệm khách quan, vấn đáp… nhà trường còn áp dụng nhiều hình thức thi cử khác giúp đánh giá được khả năng tự học hỏi, sự phát triển tư duy, năng lực sáng tạo của sinh viên trong học tập như: viết tiểu luận, làm semina chuyên đề, trắc nghiệm online. Tất cả các khoa đều đang nỗ lực đổi mới cách ra đề thi, xây dựng ngân hàng đề thi, ra đề thi trắc nghiệm phù hợp với đặc thù các học phần do khoa phụ trách.
5. Thực hiện quy chế chuyên môn khác
Ngoài công tác giảng dạy, giảng viên còn thực hiện một số nhiệm vụ chuyên môn khác như: dự giờ, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, thao giảng cấp khoa, cấp trường, đi tham quan thực tế tại các nhà máy xí nghiệp,...
VIII. Liên kết đào tạo
Liên kết đào tạo với Trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật TP. HCM lớp Đại học hình thức vừa làm vừa học, khối Liên thông Cao đẳng chuyên nghiệp ngành Công nghệ kỹ thuật Điện – Điện tử (Hợp đồng liên kết đào tạo số 47/HĐ-ĐHSPKT-ĐTKCQ ngày 14 tháng 4 năm 2016).

IX. Tổ chức, quản lý công tác hợp tác quốc tế trong lĩnh vực giáo dục theo Nghị định 73/2012/NĐ-CP ngày 26 tháng 09 năm 2012 quy định về hợp tác đầu tư của nước ngoài trong lĩnh vực giáo dục.

Nhà trường chưa có hoạt động này (liên kết đào tạo, thành lập cơ sở giáo dục có vốn đầu tư nước ngoài, thành lập văn phòng đại diện giáo dục nước ngoài).
X. Việc quản lý và cấp phát văn bằng, chứng chỉ:

1. Số lượng mua, đã cấp phát, tồn
Năm học 2014 - 2015 đã cấp phát: 500 văn bằng, chứng chỉ (Trong đó, mua mới 450 phôi bằng + tồn từ năm học 2013 – 2014 là 223 phôi bằng).

Năm học 2015 - 2016 đã cấp phát: 122 văn bằng, chứng chỉ (Đã mua mới 901 phôi bằng).
2. Việc ghi chép đầy đủ các thông tin chi tiết trên sổ cấp phát văn bằng
Theo Quyết định số 33/2007/QĐ-BGDĐT ngày 20 tháng 6 năm 2007 về việc ban hành quy chế văn bằng, chứng chỉ của hệ thống giáo dục quốc dân.

Theo Thông tư số 19/2015/TT-BGDĐT ngày 08 tháng 9 năm 2015 về việc ban hành quy chế quản lý bằng tốt nghiệp THCS, bằng tốt nghiệp THPT, văn bằng giáo dục đại học và chứng chỉ của hệ thống giáo dục quốc dân.

3. Việc công khai thông tin cấp văn bằng, chứng chỉ
Sau khi có quyết định công nhận tốt nghiệp, Nhà trường cập nhật danh sách công nhận tốt nghiệp trên trang web của trường, đồng thời niêm yết danh sách tại các bảng thông báo của trường.

XI. Công tác thanh tra nội bộ: 

Thành lập và hoạt động theo Thông tư 51/2012/TT-BGDĐT ngày 18 tháng  12 năm 2012 quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra của cơ sở giáo dục đại học, trường trung cấp chuyên nghiệp; việc lập và thực hiện kế hoạch hàng năm, hồ sơ lưu trữ công tác thanh tra nội bộ.
1. Năm học 2014 - 2015: Phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác Sinh viên hoạt động theo Quyết định số 1622/QĐ-LTT-TC ngày 24 tháng 10 năm 2014 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh Quy định chức năng, nhiệm vụ phòng Thanh tra Giáo dục và Công tác Sinh viên.
2. Năm học 2015 - 2016: Phòng Thanh tra Giáo dục - Công tác Sinh viên hoạt động theo Quy định số 795/QĐ-LTT ngày 04 tháng 6 năm 2015 của Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh Quy định chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Hiệu trưởng phê duyệt Kế hoạch công tác thanh tra nội bộ theo từng năm học của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh và thường xuyên kiểm tra, chỉ đạo kịp thời việc thực hiện Kế hoạch theo đúng tiến độ.
Hồ sơ về công tác thanh tra nội bộ được lưu trữ đúng quy định.
XII. Thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục: 

Trường đã thực hiện công khai tài chính, công khai mua sắm, quản lý, sử dụng tài sản theo đúng nội dung hướng dẫn Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07 tháng 5 năm 2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo (Theo các báo cáo công khai đính kèm).

Nhà trường đã triển khai thực hiện công khai các nội dung theo đúng Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07 tháng 5 năm 2009 của Bộ giáo dục và Đào tạo về ban hành Quy chế thực hiện công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân theo từng năm học, cụ thể:
· Thông báo, triển khai đến từng đơn vị các nội dung và biểu mẫu để báo cáo dữ liệu thực tế;

· Tổng hợp, báo cáo các nội dung công khai gởi về Bộ giáo dục và Đào tạo;

· Công khai trên website của Trường.
Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG


- Đoàn Thanh tra Sở GDĐT;

- Lưu: VT, TC-HC-TH.

(Đã ký)

Phạm Hữu Lộc

2

